ПЕРЕЛІК
супроводжувальних документів до тез на публікацію

в Матеріалах Міжнародної науково-технічної конференції
«Розвиток промисловості та суспільства»

1. Замовлення на публікацію тез доповідей та відомості підписані автором(ами).
2. Тези.  

(((((
Вимоги до оформлення тез доповідей

Тези доповідей подаються українською або російською мовою на електронному носії з роздрукованим примірником.

Формат А4 у редакторі Microsoft Word, офіс 2003.

Розмір шрифту - 11, інтервал - одинарний, абзац - 7 мм. Орієнтація книжна.

Обсяг тексту - одна сторінка заповнена повністю.

Оформлення тези доповіді

Перший рядок - індекс УДК, розмір шрифту - 11, заголовними літерами, вирівнювання зліва.

Наступний рядок - через 5-6 пт з вирівнюванням зліва подаються ініціали, прізвище автора(ів), заголовними літерами, шрифт - 11.

Параметри сторінки:

Верхнє


2,5 см


Праве


2,5 см

Нижнє


2,5 см


Ліве


2,5 см

Перепліт 

0.

Колонтитули:

верхній
1,9 см
нижній

1,9 см.

Через кому - науковий ступінь (д-р техн. (економ.) наук; канд. ... наук; доктори ... наук або кандидати ... наук, якщо їх декілька). Далі через кому - посада (проф., доц., аспірант, викладач, ст. викладач тощо).

Через 5-6 пт - місце роботи, шрифт 11, вирівнювання зліва.

Через 5-6 пт - назва тези доповіді заголовними літерами, розмір шрифту - 11, без переносу слів і  крапки наприкінці.

Текст тези доповіді має бути викладено стисло, чітко, зрозуміло, з дотриманням вимог правопису. 

За помилки редакція відповідальності не несе. Тези доповідей друкуються в авторському варіанті.

У тексті не рекомендується наводити рисунки, формули. Таблиці можна подавати у випадку крайньої необхідності.

Тези обсягом більше однієї сторінки не приймаються.

При необхідності подається «Список літератури», без абзацу, курсивом, без двокрапки в кінці, шрифт - 11.

Через 5-6 пт - перелік літератури, з абзацу, шрифт - 9. Прізвище, ініціали - жирно. Міжрядковий інтервал - одинарний. Другий та інші рядки свого переліку - без абзацу. Нумерацію літератури подавати не автоматично.
(((((
Додаток 1

Замовлення

На видання тез_______________________________________________________________
назва тез
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
автор(и) ___________________________________________________________________________
прізвище, ім'я, по батькові автора(ів)

в Матеріалах Міжнародної науково-технічної конференції «Розвиток промисловості та суспільства»












назва збірника

Автор(и) 

__________________



______________ 



прізвище, ім 'я, по батькові




підпис




__________________



______________ 



прізвище, ім'я, по батькові




підпис




__________________



______________ 



прізвище, ім'я, по батькові




підпис




«___» ____________ 20    р.

Відомості про автора(рів) тез:

1. Прізвище, ім’я, по батькові;

2. Вчене звання;

3. Місце роботи, посада, телефон службовий, e-mail, домашня адреса, телефон.
Автор(и)         ______________________  



____________________



прізвище, ім'я, по батькові




підпис



________________  



           ______________________



        підпис




           прізвище, ім'я, по батькові



________________  


                       ______________________

        підпис




           прізвище, ім'я, по батькові

«___» ____________ 20    р.

ЗРАЗОК
УДК 65.011.56: 622.7.05

В. В. ТРОНЬ, канд. техн. наук, доц., Криворізький національний університет

ФОРМУВАННЯ КРИТЕРІЇВ ЕФЕКТИВНОСТІ АВТОМАТИЗОВАНОЇ 
СИСТЕМИ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ТЕХНІЧНОГО КЕРУВАННЯ 
ЗБАГАЧЕННЯМ ЗАЛІЗНОЇ РУДИ

Збільшення обсягів промислового виробництва гірничих підприємств посилює вплив техногенних процесів на навколишнє середовище, що призводить до зростання ризику вичерпання ресурсів. У зв’язку з цим, необхідно зосередити увагу на питаннях формування ресурсозберігаючого керування структурами гірничих підприємств, що у свою чергу вимагає аналізу і дослідження організаційно-виробничих відносин з урахуванням показників споживання природних ресурсів. 
Важливим аспектом ефективного керування великими промисловими підприємствами, до яких відносяться гірничо-збагачувальні комбінати, є забезпечення оптимальних показників не тільки підприємства у цілому, а й його основних і допоміжних структурних підрозділів: рудника, дробильної фабрики, збагачувальної фабрики, транспортного відділення тощо. Одержання розв’язку даного завдання потребує представлення об’єкта керування як організаційно-технічної системи. При формуванні керування системами такого виду необхідно враховувати не тільки показники основних і допоміжних технологічних процесів, а й процеси організаційної взаємодії підрозділів гірничого підприємства.

Формалізацію механізмів керування організаційною складовою виробничих процесів з урахуванням активної складової людського фактора доцільно здійснювати на основі методів теорії активних систем [1-3]. У загальному вигляді задача керування організаційно-технічними системами передбачає розгляд процесу керування з позицій керуючої сторони - центру керування, що може формувати керуючі впливи щодо підлеглих структур - агентів. 

Гірничо-збагачувальний комбінат (ГЗК) як організаційно-технічна система складається з адміністративного центру, що здійснює загальне керування та координацію діяльності технологічних підрозділів - агентів, які здійснюють безпосереднє керування технологічними процесами перероблення сировини. 
Завданням центру керування є аналіз даних про ефективність роботи підрозділів і вироблення оптимального плану обсягів видобутку й перероблення технологічних різновидів руди. При побудові моделі організаційно-технічної системи процес керування розглянуто з позицій керуючої сторони - центру, що передбачає формалізацію системи критеріїв центру і формування на їх основі інституційного, мотиваційного та інформаційного керування фіксованим агентом [2]. Технологія діяльності агента і керованого ним технологічного процесу відома всім учасникам організаційно-технічної системи і не змінюється на інтервалі керування. 

Рудозбагачувальна фабрика (РЗФ) як агент організаційно-технічної системи виконує завдання центра керування з переробки технологічних різновидів залізорудної сировини для виробництва концентрату. Раціональна поведінка РЗФ у даному випадку полягає у мінімізації власних енергетичних витрат і максимізації ефективності використання технологічного обладнання з урахуванням всієї наявної інформації про стан технологічного процесу та завдання центра керування. Завданням центру керування даної організаційно-технічної системи є розрахунок необхідних обсягів перероблення 
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 кожного з Nr технологічних різновидів руди. 

Доповідь присвячено обґрунтуванню структури організаційно-технічної системи, що представляє взаємодію центру керування, рудозбагачувальної фабрики як агента та технологічних процесів, а також власних критеріїв агентів даної системи.
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